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Introduction

= |es missions
= |es mesures
" Le processus d’admission
= |es sections
= Les prestations associées

" Les projets d’Afiro




Les missions

Formation et réadaptation

» Des sections professionnelles destinées a des personnes au
bénéfice d'une mesure accordée par un office Al

= Lieu: Centre de formation de Lausanne (CRFA)

= Ateliers: Préformation, Orientation technique,
Administration, Logistique-intendance (en centre et en
entreprise), Imprimerie, Mécanique, Boulangerie-patisserie,
Cuisine, Service-restauration et vente

= Mandats d'observation, dorientation, de formation et
professionnels confiés par I'assurance invalidité



Les missions

Emploi adapté

= Des emplois adaptés qui s'adressent aux personnes ayant
des besoins spécifiques d'accompagnement

= Lieu: Aubonne, Ecublens, Yverdon

= Ateliers: Mécanique, construction métallique, menuiserie-
textile, cuisine, boulangerie-patisserie, conditionnement
alimentaire, service de restauration, multi-services, atelier

administratif, imprimerie numérique, logistique, buanderie

= Subventionné par: I'Etat de Vaud



Les missions

Les spécificités du CRFA

1. Population type: troubles psychiques et de retards de développement
Population mixte: le centre accueille des adultes et des jeunes
Activité économique centrale

Centre urbain (condition proche de I'économie)

Soutien personnalisé (compétences professionnelles)

Uniguement en externat
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Approche qui vise I'autonomie et la valorisation de tous




Les sections de préparation et évaluation

La préformation (MR-mineurs):

* Cette structure accueille des jeunes de 15 a 25 ans
dont l'insertion professionnelle n'est pas
immédiatement envisageable

* Développement d’'une attitude professionnelle

* Activités variées: atelier technique et créatif, visites
d’entreprise, de sport et culturelles




Les sections professionnelles

Les sections professionnelles sont des petites entreprises et elles travaillent toutes
pour des clients

L'administration (employés de commerce):

* @Gestion d'un secrétariat et des taches administratives
* Correspondance commerciale

* Comptabilité simple

* Accueil téléphonique des clients

* Gestion de la réception et accueil des visiteurs




Les sections professionnelles

La boulangerie-patisserie

* Confectionne au quotidien des produits de boulangerie-
patisserie pour diverses structures, entreprises, commerces,
garderies, pour ses propres tea-rooms et des cocktails
dinatoires

La cuisine

* Préparation quotidienne de repas pour diverses structures,
entreprises, commerces, garderies, pour des services traiteur
et ses propres restaurants

Le service-restauration et vente alimentaire

* Préparation des tables et garnissage des buffets

* Dressage des plats et conditionnement des produits

* Accueil des clients et services dans nos tea-rooms et restaurants
* Conseils aux clients et vente




Les sections professionnelles

Limprimerie numérique

* Travaux d'impression

* préparation de communications visuelles et/ou interactives.
* Montage de contenus tels que images, sons, vidéo, etc..

La mécanique

* Travaux de sous-traitance pour des entreprises (Bobst,
TESA) et les ateliers d’Ecublens

* Fabrication de pieces mécaniques

* Tournage et fraisage conventionnel

* Travaux manuel sur établi
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Les sections professionnelles

La menuiserie

* Travail sur le bois, assemblage de bois massif ou dérivés
* Fabrication d'objets diverses

* Peinture ou vernis des pieces

* Rénovation de mobilier

* Entretien des machines et des locaux

La logistique et intendance

* Réception et contrbéle des marchandises

* Préparation des commandes et gestion de stock
* Organisation des livraisons

* Travaux d’entretien des locaux

* Transport
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Les prestations associées

Le travail d'accompagnement
» Chaque bénéficiaire se voit attribuer un conseiller en
insertion socioprofessionnelle. Il offre un soutien personnalisé
et assure le lien avec les conseillers Al

Le suivi de stage et de formation en entreprise
* Un coordinateur TRE assure le développement du réseau
d'entreprise et le suivi des stages et formation

La formation permanente
» Gere les évaluations de niveau scolaire et les cours pour les
formation INSOS et Andiamo
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Merci pour votre attention

afiro

Entreprise sociale
et formatrice

Afiro - siége social

Chemin de Champ-Colomb 10
CH -1024 Ecublens

+41 21637 2400
association@afiro.ch
www.afiro.ch
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