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Introduction



Formation et réadaptation

 Des sections professionnelles destinées à des personnes au 
bénéfice d’une mesure accordée par un office AI

 Lieu: Centre de formation de Lausanne (CRFA)

 Ateliers: Préformation, Orientation technique,
Administration, Logistique-intendance, Imprimerie,
Mécanique, Boulangerie-pâtisserie, Cuisine, Service-
restauration et vente

 Mandats d’observation, d’orientation, de formation et
professionnels confiés par l’assurance invalidité (OFAS=>
OAI Vaud)
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La Mission



Emploi adapté

 Des emplois adaptés aux capacités et besoins des personnes
en situation de handicap

 Lieu: Ecublens, Aubonne, Yverdon et Renens

 Ateliers: Mécanique, serrurerie, menuiserie, alimentaire,
impression et services

 Subventionné par: l’Etat de Vaud
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La Mission
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 Lausanne – Centre de formation

 Aubonne

 Yverdon

 Renens

 Ecublens – Direction Siège social
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La Mission

5 Sites
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La Formation à AFIRO

Orientation 
3-6 mois

Formation

Pendant l’orientation, 
on définit le domaine 
et le niveau de 
formation 

Il y a 4 niveaux de 
formation
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La Formation à AFIRO

1. CFC (3-4ans): certificat fédéral de capacité, les cours se font dans les écoles 
professionnelles (ex: EPSIC, EPM, EPCL,…)

2. AFP (2ans): attestation fédérale de formation professionnelle, les cours se font 
dans les écoles professionnelles (ex: EPSIC, EPM, EPCL,…). Un raccordement au 
CFC est possible

3. Formation INSOS (2ans): formation pratique, les cours se font au centre AFIRO. 
Un raccordement à l’AFP est possible

4. Préparation à l’emploi adapté (durée variable): apprentissage des compétences 
professionnelles nécessaires pour travailler dans un emploi adapté de 
production
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Les sections de préparation

L’orientation technique et évaluation: 
• Découvrir et évaluer ses compétences dans le 

domaine technique (bois, métal, montage)

La préformation: 
• Développement d’une attitude professionnelle 
• Activités variées: atelier technique et créatif, 

sorties d’entreprise, de sport et culturelles 
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Les sections professionnelles

L’administration (employés de commerce):
• Gère les finances, le secrétariat et les 

facturations du centre, travaille pour des 
associations et organise un congrès pour 
l’association HR-Vaud

• Les sections professionnelles sont des entreprises et elles travaillent toutes pour 
des clients
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Les sections professionnelles

La boulangerie-pâtisserie: 
• Fabrique 350 desserts pour les garderies de la 

Ville de Renens et le centre AFIRO et 
approvisionne le tea-room chaque jour 

La cuisine:
• Fabrique tous les jours 350 repas pour les 

garderies de la Ville de Renens, le centre AFIRO
et les plats du jour du tea-room

Le service-restauration et vente alimentaire:     
• Accueille tous les jours les clients du restaurant 

et du tea-room, fait le service des traiteurs 
externe
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Les sections professionnelles

L’imprimerie (numérique et offset): 
• Plus de 200 clients extérieurs s’adressent à nous 

chaque année

La mécanique: 
• Travaux de sous-traitance pour des entreprises 

(Bobst, TESA) et les ateliers d’Ecublens

La logistique-intendance:
• Gestion interne des stocks pour tous les sites 

AFIRO, livraisons, travaux d’entretiens
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Les spécificités d’AFIRO

1. Activité économique centrale 

2. Population mixte: le centre accueille des adultes et des jeunes

3. Proximité avec les transports publics (50m du M1)

4. Soutien personnalisé (compétences pro et scolaires)

5. Pas d’internat

6. Approche qui vise l’autonomie et la valorisation de tous
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Les Solutions professionnelles

• Toutes les formations mènent vers l’emploi

• Un coordinateur d’AFIRO prépare les personnes qui terminent leur formation à 
AFIRO (CV, lettre de motivation, dossier)

• Les coordinateurs de l’OAI assurent le suivi jusqu’au placement



Adresse:
Centre de réadaptation et formation     
Av. de Provence 22
CH-1007 Lausanne

Tél. +41 21 623 66 00

Email. lausanne@afiro.ch

Site Internet. www.afiro.ch

Merci pour votre attention
A bientôt
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